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Entrée dans la vie adulte,  
un chemin semé d’embûches

Quand on a passé son enfance ou adolescence dans un foyer 
ou une famille d’accueil, le passage à l’âge adulte est souvent délicat. 
L’association Careleaver Schweiz met en réseau ces jeunes appelé·e·s 

« care leavers » et assure un lobbying au niveau national 
pour améliorer leur situation.

Texte : Flavio Steiger, responsable membre, AvenirSocial

Lorsqu’iels arrivent à l’âge adulte, les care leavers rencontrent 
des difficultés, tout comme les jeunes qui ont passé toute leur 
enfance et adolescence dans leur famille d’origine. Or, les care 
leavers ont rarement un entourage qui les accompagne dans 
cette transition. Iels n’ont personne pour les aider à gérer 
leurs finances, trouver un logement ou un emploi, ou encore 
tenir leur foyer. Economiquement, iels ne reçoivent pas 
d’aides non plus. Dans certains cas, les care leavers doivent 
quitter leur foyer ou leur famille d’accueil dès l’âge de 18 ans. 
L’association Careleaver Schweiz propose à ces jeunes adultes 
d’être accompagné·e·s par des paires qui ont vécu des par-
cours similaires pour qu’iels puissent s’entraider. 

Du projet de recherche au réseau
La première mise en réseau des care leavers remonte aux 

projets de recherche lancés par la ZHAW en 2017 « Care Lea-
ver erforschen Leaving Care der Hochschule » et par la FHNW 
en 2018 « Übergang in die Selbständigkeit : Pflegekinder wir-
ken mit ! ». Le projet était de mettre en place, sous la houlette 

des care leavers, une offre qui facilite l’entrée dans la vie 
adulte pour les adolescent·e·s concerné·e·s. Rose Burri, 
aujourd’hui co-présidente de Careleaver Schweiz, était dans 
le groupe de suivi en qualité de care leaver. Elle a beaucoup 
apprécié les possibilités de participation qu’offrait le projet 
de recherche, mais confie que les personnes concernées ne 
se sentaient pas comprises par les chercheur·euse·s. « C’est le 
rôle des personnes concernées de montrer les angles morts. 
Ce n’est pas aux expert·e·s de les dévoiler. Iels n’ont pas la 
capacité. » Depuis ce projet de recherche, Rose a mis en place 
des structures très engagées qui ont conduit à la création de 
l’association Careleaver Schweiz, active dans la Suisse entière. 
Rose est convaincue de la nécessité d’un débat au niveau 
national sur le manque de soutien des care leavers. En plus 
d’offrir aux personnes concernées un réseau de soutien avec 
des rencontres régulières, l’association milite activement pour 
sa cause. Parmi ses revendications : la protection financière 
des care leavers jusqu’à l’âge de 25 ans ou la fin de leur for-
mation initiale ainsi qu’un recensement statistique des care 

Journée nationale
La 5e Journée nationale des travailleur·euse·s 
sociaux·ales d’AvenirSocial sera consacrée au thème 
de la participation. Dans des ateliers, des expert·e·s 
et des professionnel·le·s échangent sur leurs expériences et les possi-
bilités de participation dans différents champs d’activité du travail 
social. Cette rencontre, qui sera introduite par Maria Pappa, maire de 
Saint-Gall, pédagogue sociale et membre d’AvenirSocial, se tiendra le 
3 mai 2023, dès 13h, à Heitere Fahne, à Berne.
A avenirsocial.ch



  6   �ActualitéSociale | Avril 2024AvenirSocial

Nouvelles de l’association

Assemblée générale : inscrivez-vous sans tarder
L’assemblée générale d’AvenirSocial aura lieu le 3 mai 2024 
au Heitere Fahne à Berne. Elle est ouverte à chaque membre 
d’AvenirSocial et se consacre principalement aux affaires 
statutaires. Délai d’inscription : 21 avril 2024.
A avenirsocial.ch

Groupe de travail : 20 ans d’AvenirSocial
En 2025, AvenirSocial fêtera son 20e anniversaire. Avez-vous 
envie de participer à l’organisation des activités du jubilé ? 
Rejoignez le groupe de travail et faites des recherches sur 
l’histoire de notre association, concevez avec nous des actions 
en lien avec le jubilé et soutenez-nous dans la planification 
de l’événement.
A info@avenirsocial.ch

Facture de cotisation désormais par e-mail et eBill
En tant que membre, vous avez reçu votre facture de cotisa-
tion par courrier et par e-mail au format PDF. Vous pouvez 
désormais aussi régler votre cotisation via eBill. Un paiement 
échelonné est possible sur demande. Nous comptons sur vous 
pour régler votre cotisation à temps. En 2023, de nombreuses 
cotisations restaient impayées en fin d’année, ce qui a gran-
dement affaibli financièrement l’association.

Nouvelle brochure : travail social, aide et prévention 
des dépendances
La Haute école spécialisée du nord-ouest de la Suisse FHNW, 
l’association Fachverband Sucht, l’Association suisse pour 
le travail social en lien avec la santé SAGES et AvenirSocial ont 
publié des recommandations communes. Ces dernières ont 
été élaborées par plus de 70 professionnel·le·s  
et se concentrent sur la dimension sociale de la dépendance. 
A avenirsocial.ch

Sondage : Alliance situation du personnel qualifié
Cette alliance dont fait partie AvenirSocial nourrit 
des  échanges sur la situation du personnel qualifié dans 
le  domaine de l’aide à la jeunesse en milieu stationnaire 
et organise des activités communes en faveur des institutions  
et des professionnel·le·s en pédagogie sociale et spécialisée. 
Ce bref sondage a pour but d’orienter et prioriser judicieuse-
ment ses activités. Votre participation est anonyme. Merci !
A avenirsocial.click/spq

Nouvelle politique de confidentialité
Compte tenu de la révision de la loi sur la protection 
des  données, nous avons mis à jour notre déclaration 
de  protection des données, afin de garantir une meilleure 
transparence. La nouvelle déclaration de protection 
des données entre immédiatement en vigueur.

leavers harmonisé à l’échelle de la Suisse. 
L’association bénéficie du soutien du centre 
de  compétences Leaving Care, qui agit pour 
l’égalité des droits et des chances des care 
leavers. 

Dialoguer
L’association Careleaver Schweiz est bien 

intégrée dans le réseau et est régulièrement 
invitée à des colloques et manifestations.  
Le 3 mai, lors de la Journée nationale des travail-
leur·euse·s sociaux·ales d’AvenirSocial qui 
se tiendra à Berne, Rose Burri animera un atelier 
sur le thème de la participation des care leavers. 
Elle plongera dans l’univers de vie des partici-
pant·e·s et discutera des possibilités de partici-
pation pendant et après le placement des care 
leavers pour que celleux-ci reçoivent le soutien 
nécessaire pour accéder à une vie conforme 
à leurs choix. •

Centre de compétences Leaving Care
Le centre de compétences Leaving Care est 
une  organisation professionnelle présente 
dans toute la Suisse qui s’engage pour l’améliora-

tion de la situation des care leavers. Sa mission est 
de  faire le nécessaire pour que les care leavers 
réussissent la transition difficile de la sortie de foyer ou ​
de famille d’accueil et pour l’égalité des chances.
A leaving-care.ch

Objectifs de Careleaver Schweiz 
Le réseau de jeunes care leavers, qui couvre 
toute la Suisse, poursuit les objectifs suivants :
•	 représentation des intérêts des enfants et adoles-

cent·e·s (actuellement ou anciennement) en foyer 
ou en famille d’accueil au sein des sphères politiques 
et dans la société

•	 soutien des réseaux dans toute la Suisse
•	 accès facile à l’information pour les care leavers.
A careleaver.ch

BONUS WEB
Découvrez la version longue  
de cet article dans le web
magazine.
A actualitésociale.ch


