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SCHWEIZ

Auch dieses Jahr hatten wir wieder diverse Méglichkeiten, NZZam Sonntag Magazin C a I e le ave I

unsere Arbeit in der Offentlichkeit zu représentieren und fiir
unsere Sache einzustehen. Wir haben es geschafft die The- Fa m"ie
?

matik «Leaving Care» noch mehr ins 6ffentliche Interesse zu
ricken. Diverse Medien kamen auf uns zu. Journalist:iinnen
von 20 Min, Surseewoche und Watson waren an unseren Ge-
schichten interessiert. Mona Vetsch besuchte unser Vernet-
zungstreffen und interessierte sich flir unseren Werdegang
und wie wir damit umgegangen sind, fremdplatziert aufzu-
wachsen. Im NZZ-Forum, an der ZHAW und im Stadt Talk
Winterthur konnten wir Podiumsgesprache fuhren und in In-
stitutionen Workshops durchfiihren. Auch an Tagungen wa-
ren unsere Inputs gefragt. Wir sind sehr dankbar fur all diese
Méglichkeiten und Zusammenarbeit. Ein grosses Danke-
schén geht auch an all die Careleaver:innen, welche den Mut NZZ Forum
hatten ihre Geschichte zu teilen und fur andere Carelea-

ver:innen ihre Geschichte durch uns transportieren zu lassen.
Haben Sie oder hast Du etwas davon verpasst? Kein Problem,
alle Beitrage findest du auf diesem Linktree QR Code.

Mona mittendrin

Stadttalk Winterthur

Watson

Tagung Brunnen
2022

Brunnen Tagung

Die Nachfrage nach Inputs und
Workshops an denen wir unsere
Sicht vertreten war auch im Jahr
2022 gefragt. Wir konnten auf
die Not von Betroffenen jungen
Menschen, die im System der
Kinder- und Jugendhilfe aufwachsen, aufmerksam machen.
In Fachkreisen, wie beispielsweise bei kantonalen Stellen
wird noch zu oft an unserer Lebensrealitat vorbeidiskutiert
und wir hatten 2022 erstmals die Mdglichkeit Einsitz in Fo-
ren und Begleitgremien zu nehmen. Es ist interessant tber
eine Strategie der Gesamtplanung in der Kinder- und Ju-
gendhilfe mit-nachzudenken, doch wir sehen unsere Aufga-
be vor allem darin immer wieder auf die konkreten Heraus-
forderungen von Careleaver:innen aufmerksam zu machen
und daflr einzustehen, dass sich etwas verandert. Wir wer-
den unseren Beitrag leisten und die Kinder- und Jugendhil-
fe mit unserem Erfahrungswissen mitpragen fur die nachs-
te Generation von Careleaver:innen.

Was uns auszeichnet - die Arbeit von Careleaver:innen —ist
auch unsere grosste Herausforderung. Denn das, was wir in
unserem Aufwachsen erlebt haben, das hat uns gepragt.
Wie wir damit Umgehen ist unterschiedlich. So zeigen sich
schwierige Beziehungserfahrungen auch im Umgang mitei-
nander. Wer denkt, wir stehen einfach so einig zusammen

Mitgliedschaften

Mitgliedschaften 31.12.2021 31.12.2022

Careleaver:innen 70 135
Gonner:innen 18 46
Institutionen 10 31

Engagement von Careleaver:innen

Vergiitete Stunden

241 him Wert von Fr. 9°620.-

Wir danken unsern Spender:innen, dass wir einen
Anteil der Stunden vergUten konnten.

Ehrenamtliche Stunden

1’037 him Wert von Fr. 41'478.—

Wir danken allen Careleaver:innen, die sich in den
Netzwerken, in Arbeitsgruppen oder auf andere
Weise ehrenamtlich in unserem Verein engagieren.

nein

Heimkinder
wollen
mehr Hilfe

REPORTERIN

EHEMALIGE HEIMKINDER
«Meine Adoptiveltern gaben mich ins

Jahresbericht 2022

Wenn «Zuhause» immer woanders ist

=LTAVING CARE= JUNCE CRWACHSINE. DIE I8 EINCR INSTITUTION AUFCEWACHSEN SIND, DRLEREN DAS ERWACHSINWIRDEIN ANDIRS

Im vergangenen Jahr lief politisch sehr viel und wir haben uns
intensiv um die Careleaver Thematik gekiimmert. Anfangs
2022 haben wir Kontakt zu 19 Politikern aus 19 verschiedenen
Kantonen aufgenommen, um in den jeweiligen Kantonen Vor-
stdsse zu lancieren. In einigen Kantonen haben wir bereits eine
Antwort auf unsere Vorstosse erhalten und werden die Vor-
stosse weiterverfolgen und die Antworten der Regierungen
auswerten. Sarah Wyss hat zu Beginn des Jahres zuséatzlich ei-
nen Vorstoss zur «Unterbringung von volljahrigen Heim- und
Pflegekindern schweizweit nach Unterstitzungsbedarf und
Sursee Woche nicht nach Altersgrenze vereinheitlichen» eingereicht. Der
Bundesrat argumentierte, dass eine Losung auf Kantonsebene
angestrebt werden sollte. Wir haben auch Kontakt zur verant-
wortlichen Person beim ED aufrechterhalten, um den Fort-
schritt des «Careleaver Status», der vom Grossrat in Basel an-
genommen wurde, zu verfolgen. Wir hoffen auf eine gute
Ausarbeitung des Careleaver Status, damit es Careleaver:in-
nen in Basel-Stadt in Zukunft einfacher gemacht wird.

ZLinktree

Das zweite Geschaftsjahr Jahresrechnung 2022

und stellen Forderungen, der sieht nur ein kleines Resultat

unseres enorm anspruchsvollen Unterwegsseins. Der Auf- Bilanz 2022

bau eines Vereins, der alle unsere Anliegen vertritt, mit dem

Ziel Umstéande von Careleaver:innen in der ganzen Schweiz Aktiven CHF 2021 2022 Passiven CHF 2021 2022
zu verbessern, ist anspruchsvoll. Alle sollen sich einbringen Flissige Mittel 16'267 11'699 Verbindlichkeiten 1'205 1'819
durfen. Fiir unsere Arbeit einen entsprechenden Rahmen Flissige Mittel, Lohne ab Jahr 2023 0 49'996  auslieferung& Leistung

zu schaffen, der verschiedene Ansichten, Haltungen, Emo- Aktive Rechnungsabgrenzung 505 5894  Kred. Sozialversicherungsleistungen 4'050 3'423
tionen und Auseinandersetzungen aushélt, das hat uns ge- Mietkaution 0 2633 Lohnauszahlungskonto 0 442
fordert und streckenweise auch Uberfordert. Auchich er- Total Aktiven 16'772 70'222 Passive Rechnungsabgrenzung 11'126  57'933
kannte die Grenzen meiner Fahigkeiten. Gemeinsam sahen Ergebnisvortrag 0 382
wir, dass wenn wir unsere Stérken teilten und Aufgaben Gewinn 390 6'223
entsprechend verteilten, ein gemeinsames kollegiales Fuh- Total Passiven 16'772 70'222

ren des Vorstands zielfihrender war. Zusammen sind wir
starker und auch reprasentativer fur unsere Mitglieder. Die
personlichen Ressourcen und finanziellen Mittel, die wir be-
notigten um den Rahmen zu halten und unsere Kosten zu
decken, waren nicht immer ausreichend vorhanden. Doch
wir sind noch da. Und wir geben nicht auf. Dank der Unter-

stutzung durch unsere Netzwerkpartner:innen konnten wir ETfOIgSTeChnung

in der Organisationsentwicklung einige Schritte weiterkom-

Dafiir bedank . herzlich Personalaufwand CHF 2021 2022 Betriebsertrag CHF 2021 2022
men. Daturbedanken wir uns herziicn. Léhne Geschaftsstelle 19'368 42'747 Ertrag aus Dienstleistungen 1'409 9'216
Rose Burri, Prasidentin Léhne Projekt Careleaver Support 0 14'303 Spenden 16'698 15'608

Entsch&digung Vorstand 1'300 1'028 DaVOM”lrJ“&i’tl\‘/*gzm beso”derf‘ gfrfsszugige” Begfggg
: enossenscnart,
Entschadigung Careleaver 11'700 8'630 Winterthur
(nicht AHV pflichtig) - Bussola AG, Will 2'500
Entschédigung Careleaver 2'229 0 *Werner Zecchino, Zirich 2000
(AHV pflichtig) - akompa GmbH, Winterthur 1'000
; : ; p  Werner Daniel Fuchs, 1'000
. . Leistungen aus Sozialversicherungen 0 -10'505 Morschach
Meilensteine 2022 Sozialversicherungen 3216 9217 - Albert Balthasar KIti, 1000
) ' ' . Personalnebenaufwand 162 4'579 igﬁm;ﬁrthur 1000
02.2022 7 Vorstosseim Parlamept ellngerelcht Total Personalaufwand 37'975 70000  Spenden fur Careleaverinnen 1000
durch Sarah Wyss Motion: Irene Bordbeck, Winterthur 1000
«Unterbringung von volljahrigen S DUELIICL S SRS o age von Stiftungen & 24'800  55'000
Heim-und Pﬂegekindern schweizweit Aktivitaten (Lebensmittel Netzwerktreffen) 228 184 Hilfsorganisationen
nach Unterstiitzungsbedarf und nicht Mietzinse 215 449 - Stiftung Mercator Schweiz 9800 0
nach Altersgrenze vereinheitlichen» Verwaltungsaufwand 1'436 843 - Kompetenzzentrum Leaving 15000 30000
T Care (Drosos)
10.2022 2 Zweite Retraite des Vorstands [litgliee st e elLy - Griitli Stiftung, Betriebsbeitrag 0 5000
Spesen 0 60 Careleaver Schweiz
12.2022 7in 9 Kantonsraten wurden Werbung & Offent"chkeitsarbeit 5'688 5'637 - PACH, Projekt Careleaver 0 20000
: S t Kt. Zirich
Leipe latlonen 2um Trems Informatik, Kommunikation, Website 832 1523 \uicdorbeirage Careleaverinnen 775 2200
Leaving Care eingereicht Administrative Fremdleistungen 3'090 5'031 = 9 = = "g — ; ;
. ; Mitgliederbeitrage Institutionen 4'600 4'900
Beratung, Rechnungsrevision 0 1'000 . o - ; ,
L . . o - Mitgliederbeitrdge Génner 3'448 8'028
Wichtigste Medienberichte Ubriger Biro- und Verwaltungsaufwand 330 514 - : -
" T Betriebsertrag 51'730 95'952
Ausflige und Besichtigungen 0 683 Gewinn 390 6223
Auslagen Vorstandsmitglieder 173 487
Jahres- & Mitgliederversammlung 790 2'499
Sachversicherungen 91 214
Auslagen fir Betreute 0 5

Total Sachaufwand 13'373 19'729


https://linktr.ee/vereincareleaverschweiz?utm_source=qr_code
https://www.youtube.com/channel/UCnOKWJUF_16HMAFWHkp_pSw
https://www.youtube.com/channel/UCnOKWJUF_16HMAFWHkp_pSw
https://linktr.ee/vereincareleaverschweiz?utm_source=qr_code
https://linktr.ee/vereincareleaverschweiz?utm_source=qr_code
https://www.careleaver.ch
https://linktr.ee/vereincareleaverschweiz?utm_source=qr_code

*"Wir erleben strukturelle Hiirden
\uﬁd Herausforderungen, die uns
an die Grenzen bringen.
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Das wollen wir verandern fur die
nachste Generation verandern.
Darum sprechen wir daruber.

Wir danken allen Sponsor:innen und Unterstiitzer:innen:

o

drosos ( b ) musivo NEVERWALK ALONE
KOMPETENZZENTRUM S GENOSSENSCHAFT Leaving Care Azrgau
CENTRE DE COMPETENCES
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https://www.careleaver.ch
https://www.musivo.ch
https://drosos.org/about/
https://www.zhaw.ch/de/sozialearbeit/
https://leaving-care.ch
http://www.leavingcare3plus.ch/neverwalkalone/

