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Jahresrechnung 2021

Netzwerk Region Zentralschweiz
Das Netzwerk Zentralschweiz ist seit Juli 2021 im  
Aufbau. Wir knüpfen Kontakte zu Careleaver:innen, die 
an einem regelmässigen Austausch interessiert sind 
und zu Fachstellen, die uns unterstützen möchten.  
Weitere Projekte und Workshops werden nach Bedarf 
der Careleaver:innen entwickelt und umgesetzt.

 Reportage Sophie & Momo

Nächstes Vernetzungstreffen in der Zentralschweiz unter  
	careleaver.ch/termine-zentralschweiz

Bilanz

Aktiven CHF
Flüssige Mittel 16'267
Aktive Rechnungsabgrenzung 505
Total Aktiven 16'772

Passiven CHF
Verbindlichkeiten aus Lieferung & Leistung 1'205
Kred. Sozialversicherungsleistungen 4'050
Passive Rechnungsabgrenzung 11'126
Gewinn 390
Total Passiven 16'772

Erfolgsrechnung

Personalaufwand CHF
Geschäftsstelle 19'368
Entschädigung Vorstand 1'300
Entschädigung Careleaver 13'929
Sozialversicherungsaufwand 3'216
Personalnebenaufwand 162
Total Personalaufwand 37'975

Sachaufwand CHF
Aktivitäten (Lebensmittel Netzwerktreffen) 220
Verwaltungsaufwand 1'652
Mitgliedschaften 500
Werbung & Öffentlichkeitsarbeit 5'687
Informatik, Kommunikation, Website 832
Administrative Fremdleistungen 3'090
Übriger Büro- und Verwaltungsaufwand 330
Auslagen Vorstandsmitglieder 173
Jahres- & Mitgliederversammlung 790
Sachversicherungen 91
Total Sachaufwand 13'365

Betriebsertrag CHF
Spenden von Privaten 16'698

Beiträge von Stiftungen & Hilfsorganisationen
· Stiftung Mercator Schweiz, CHF 9'800
· Kompetenzzentrum Leaving Care, CHF 15'000 

24'800

Erträge aus Dienstleistungen (Workshops, Kurse) 1'409
Mitgliederbeiträge CareleaverInnen 775
Mitgliederbeiträge Institutionen 
Davon mit einem besonders grosszügigen Beitrag

· Bussola AG, Wil SG, CHF 2'500
· KOFA Winterthur GmbH, Winterthur CHF 1'500

4'600

Mitgliederbeiträge Gönner 
Davon mit einem besonders grosszügigen Beitrag

· Obermatt AG, Zürich, CHF 500
·  VBT Verwaltung, Treuhand & Beratung,  

Niederurnen CHF 1'000

3'448

Betriebsertrag 51'730
Gewinn 390

In meinem ersten Vorstandsjahr durfte ich vieles über die Politik in  
der Thematik Careleaver lernen. Meine persönliche Herausforderung 
war, zu akzeptieren, dass unsere angestrebten Änderungen in der 
Politik, viel Zeit benötigen. Wichtig ist, dass sich jeder Kanton bewusst 
ist, dass bis zu den Änderungen viele junge Menschen zu Carelea-
ver:innen werden und in diese Lücke fallen. Mit dem Aufbau des Netz-
werks Zentralschweiz habe ich im Juni 2021 begonnen. Es freut mich 
sehr, dass wir bereits ein Kernteam haben, welches sich regelmässig 
trifft und sich Gedanken macht, welche Aktivitäten und Workshops 
unterstützend sind für die zukünftigen Careleaver:innen. Wir sind  
bereit, viel Zeit zu investieren, um auch in unserer Region zu wachsen 
und mit den Institutionen, Fachstellen und Vermittlungsstellen eine 
gute Vernetzung und Zusammenarbeit sicherzustellen.

Miriam Halter
Netzwerk Zentralschweiz & Finanzen

Mein erstes Vorstandsjahr war eine Mischung aus Ehr-
furcht, Staunen, Begeisterung, Unsicherheit und Ver- 
trauen. Zu Beginn war mir noch unklar, was es bedeuten 
würde, in einem schweizweit agierenden Verein im  
Vorstand zu sein. Doch mit der Zeit begriff ich, welche 
Chancen sich da ergeben. Als Repräsentant des Care-
leaver Netzwerk Basel leite ich Themen des Netzwerkes 
in den Vorstand weiter und umgekehrt. Der Vorstand 
hat Mittel und Ressourcen, um in den Netzwerken viele 
Prozesse zu vereinfachen und andere wiederum zu  
finanzieren. Das Netzwerk liefert im Gegenzug aktuelle 
Themen der Careleaver:innen, welche der Verein auf-
nimmt. Die Transparenz und die Kommunikation zwischen 
Netzwerken und dem Verein Careleaver Schweiz sind  
besonders wichtig, um eine Beständigkeit auf ganzer  
Linie zu erhalten. Das Netzwerk Basel wächst heran. Zwei-
mal pro Monat nutzen wir das Jugendzentrum Purple Park 
für ein Netzwerk Treffen bei welchem gegessen, aus- 
getauscht, gelacht und gespielt wird. Jeder Abend ist ein 
wundervoller Event, wo es keine Fremden gibt, denn un-
sere Geschichten verbinden uns. Ich bin begeistert von 
dem Engagement jedes einzelnen Vorstandmitglieds 
und sehe in der eigenen Betroffenheit und der Bereit-
schaft etwas zu verändern die grosse Stärke des Vereins!

Marco Faseth
Netzwerk Basel &  
Careleaver Inside (Community)

Careleaver:innen 70  
Institutionen 10 / Gönner:Innen: 18

Geleistete Stunden von  
Careleaver:innen im Jahr 2021 

Geschäftsstelle  
 Januar bis Juli: 62 St. (vergütet) 
 Juli bis Dezember: 378 St. (Festanstellung 35%) 
 Inhalt: Erarbeitung von administrativen  
 Strukturen, Fundraising, Konzepte, etc.

Arbeitsgruppen (Themen: Politik und Öffentlichkeitsarbeit)  
 Januar bis Dezember: 830 St.  
 Inhalt: Teilnahme an Interviews und Arbeits- 
 gruppen zu Themen wie Politik, Bildung,  
 Forschung, Öffentlichkeitsarbeit, etc.

Dank unseren Spender:innen konnten 380 St.  
vergütet werden, rund CHF 15'000.–

Wert des ehrenamtlichen Anteils, der von  
Careleaver:innen im Jahr 2021 geleistet wurde,
entspricht einem Wert von mind. CHF 18’000.

4.7.2021   Gründung «Careleaver Schweiz» 
 Start Netzwerk Zentralschweiz

27.8.2021	 Positionspapier 1.0 ist fertiggestellt 

 13.9.2021	  Start der Kampagne  
  «Deplatziert- CareLeaverTalk»

 13.9.2021	  Neue Website mit Unterseiten zu  
  den regionalen Netzwerken

 13.9.2021  Petition CARELEAVER-STATUS mit  
  bisher 2'631 Unterschriften

 13.9.2021  Zwei Vorstösse im Parlament einge- 
  reicht durch Sarah Wyss: 
 Interpellation «Platzierungsstatistik zur  
 Kinder- und Jugendhilfe» 

 Postulat «Finanzierung des Lebensbedarfs  
 von «care leavers» während der Ausbildung» 

8.10.2021 Erste Retraite des Vorstands konnte  
 stattfinden, die Ziel- und Strategie- 
 entwicklung beginnt

Wichtigste Medienberichte
  10vor10 
  Podcasts SRF Sendung Kontext 
  Podcasts SRF Sendung Treffpunkt 
  Weitere Artikel und Interviews

Mitgliedschaften per 31.12.2021 Meilensteine 2021  Linktree
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Unglaublich, was wir im letzten 
Jahr gemeinsam erreicht haben. 
Die Kampagne «Deplatziert» 
konnte mit der Mitwirkung von  
neun Careleaver:innen aus der 
Region Basel, Zürich und der 

Zentralschweiz realisiert werden. Auch durch die Unterstüt-
zung vom Kompetenzzentrum Leaving Care, der gestalteri-
schen Umsetzung von peercampaigns, den finanziellen 
Mitteln von Drosos Stiftung und SOS Kinderdorf Schweiz 
konnte die Kampagne ermöglicht werden. Wir konnten fi-
nanzielle Mittel finden, um die Geschäftsstelle zu betreiben 
und eine neue Website erstellen. Wichtige politische Kam-
pagnen wurden formuliert und umgesetzt. Der grosse 
Schritt von ursprünglich zwei regionalen Netzwerken zur 
schweizweiten Organisation «Careleaver Schweiz» war  
sicher unser grösster Meilenstein dieses Jahr. An unserer 
Mitgliederversammlung vom 4. Juli 2021 kamen wir über-
ein, sodass wir den Zweck des Vereins nochmals konkreti-

sieren konnten. Seit Juli arbeiten Janine Pulfer und Rose 
Burri intensiv daran, gemeinsam mit dem Vorstand  
Strategie und Ziele unserer Arbeit auszuformulieren. Die- 
se Arbeit wird im Jahr 2022 weitergeführt. Doch einiges  
ist uns bereits klar. Gemeinsam wollen wir daran arbeiten,  
vorhandene Lücken in der Kinder- und Jugendhilfe zu 
schliessen, ohne eine Konkurrenz zum bestehenden Sys-
tem zu sein. Unser Anliegen besteht darin, die Sichtweise 
von Betroffenen Kindern und Jugendlichen, die ausserfa-
miliär aufwachsenden, zu benennen und mit Fachorgani-
sationen zu thematisieren. Wir wollen für Careleaver:innen 
gute Rahmenbedingungen erarbeiten, gemeinsam mit 
Fachpersonen. Und nicht zuletzt eine starke schweizweite 
Community aufbauen, in der man sich verstanden fühlt  
und miteinander an den Herausforderungen des Lebens 
wachsen kann.

Rose Burri, Präsidentin

 Was mich antreibt

Netzwerk Region Zürich
Das Netzwerk Region Zürich trifft sich in Jugend- 
haus Winterthur. Alle zwei bis vier Wochen findet ein  
«Meet Up» statt, so werden die Treffen der ehe- 
maligen Heim- und Pflegekinder genannt. Im Zentrum  
des «Meet Up’s» steht das lockere Zusammensein,  
der Austausch und das gemeinsame Abendessen.  
Alle Careleaver:innen sind willkommen. Es können  
auch andere Aktivitäten, wie Bowling, Grillieren Teil  
des «Meet Up’s» sein, so wie das Bedürfnis der  
Careleaver:innen ist, die gerne Teil des Netzwerk  
sein möchten.

Das Careleaver Meet Up wird von Tamara und Toby  
organisiert. Künftig werden die beiden die Leitung  
des Careleaver Netzwerkes der Region Zürich  
übernehmen.

 Careleaver in Winterthur

Nächstes «Meet Up» unter  
	careleaver.ch/termine-zürich

Netzwerk Region Basel
Durch unsere persönliche Vergangenheit im Heim 
oder in der Pflegefamilie erleben wir im Netzwerk 
Verbundenheit und Gemeinschaft, Akzeptanz und 
Zugehörigkeit – von Careleaver für Careleaver.

Careleaver:innen in der Region Basel haben bei uns 
die Möglichkeit, ihre Geschichte mit anderen ehema-
ligen Pflege- und Heimkindern zu teilen, sich ken- 
nenzulernen, auszutauschen und gemeinsam weiter-
zugehen. Ein Netzwerk, welches sich gegenseitig 
unterstützt und seine Talente (Beruf, Hobbies, Inter-
essen, Fähigkeiten) zur Verfügung stellt. Zweimal pro 
Monat organisieren wir ein Treffen im Jugendzent-
rum Purple Park, zu welchem alle Careleaver:innen 
aus der Region Basel eingeladen sind.

Nächster Careleaver Träff der Region Basel unter  
	careleaver-info.ch

Jahresbericht

Das erste Geschäftsjahr… 

 Linktree

https://www.instagram.com/p/CZRQdb_A_LR/
https://www.careleaver.ch/termine-zentralschweiz
https://www.careleaver.ch/aktuelles
https://www.youtube.com/channel/UCnOKWJUF_16HMAFWHkp_pSw
https://www.youtube.com/channel/UCnOKWJUF_16HMAFWHkp_pSw
http://careleaver.ch
http://careleaver.ch
https://act.campax.org/petitions/careleaver-status-fur-alle-ehemaligen-heim-und-pflegekinder
https://act.campax.org/petitions/careleaver-status-fur-alle-ehemaligen-heim-und-pflegekinder
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.careleaver.ch/politik
https://www.srf.ch/play/tv/10-vor-10/video/fokus-care-leaver-sollen-besser-unterstuetzt-werden?urn=urn:srf:video:87a4f368-8c1c-4e8e-a683-12771adea707
https://www.srf.ch/audio/kontext/care-leavers-18jaehrig-und-auf-sich-allein-gestellt?id=12039645
https://www.srf.ch/audio/treffpunkt/wenn-pflegekinder-fluegge-werden-und-abzustuerzen-drohen?id=12055113
https://www.careleaver.ch/erfahrungen-und-berichte
https://linktr.ee/Careleaverschweiz
https://fal.cn/3mKKP
https://www.careleaver.ch/_files/ugd/0ebba5_52081daa29c642c09c13c07e47d1681b.pdf
https://www.careleaver.ch/termine-zürich
http://careleaver-info.ch
https://linktr.ee/Careleaverschweiz


von Careleaver für Careleaver
Gemeinsam
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Wir danken allen

Sponsor:innen und 

Unterstützer:innen

FROSAN VON GUNTEN



Logos verlinkt

https://www.musivo.ch
https://drosos.org/about/
https://www.peer-campaigns.org
https://www.zhaw.ch/de/sozialearbeit/
https://leaving-care.ch
https://www.stiftung-mercator.ch/de/
https://stiftung-enzian.ch
https://quellenhof-stiftung.ch
https://www.advery.ch/de/menschen
http://www.leavingcare3plus.ch/neverwalkalone/
https://www.sos-kinderdorf.ch

