


DAS LEBEN IM NETZWERK FINANZEN UND
REGION BASEL UNTERSTUTZER:INNEN

o Jahresriickblick o Regionale Projektfinanzierung 2025
Careleaver Netzwerk Region Basel

Das Jahr begann flur das Netzwerk Region Basel erstmals traite im Bienenberg zusammen. Im Rahmen dieses Wo-
als integraler Bestandteil des Vereins Careleaver Schweiz, chenendes wurden die Ressorts neu verteilt, zahlreiche ',E,innahmen
. L . . ) . . Ubertrag aus Vorjahr 50508
nachdem der eigenstandige Verein in Basel per Ende 2024 inhaltliche Ideen entwickelt sowie erste Schwerpunkte und Total Einnahmen 50508
aufgelost worden war. Dieser strukturelle Wechsel fuhrte zu Termine fur das Jahr 2026 festgelegt.
einer deutlichen Intensivierung des Austauschs sowie der Ausgaben
Zusammenarbeit zwischen dem Kernteam des Netzwerks Ab November fanden wieder regelmassige monatliche Social Media Kampagne (Projekt) 2173
Region Basel und dem Vorstand von Careleaver Schweiz. Netzwerktreffen statt. Das Treffen im Dezember wurde Lobbying 930
gleichzeitig als Weihnachtsessen durchgeftihrt und brach- Netzwerktreffen 389
Im Mai fand in Basel das erste Netzwerktreffen des Jah- te sowohl langjahrige als auch neue Teilnehmende zusam- Kernteamentwicklung 1451
res statt. In ungezwungener Atmosphare bei Kaffee und men. Der Abend war gepragt von einer wertschatzenden Personalaufwand 5023
Kuchen nutzten die Teilnehmenden bei herrlichem Frih- Atmosphare und einem lebendigen, inhaltlich bereichern- Ubriger Personalaufwand 181
lingswetter die Gelegenheit zum personlichen Austausch den Austausch. Aufwand Organe 530
und zur Pflege des Netzwerks. Fundraising & Public Relation 299
Im letzten Quartal des Jahres konnte das Netzwerk Region Informatikaufwand 160
Im Verlauf des Jahres wurde zudem die Schaffung einer Basel zudem an mehreren Schulen fachliche Inputs geben Verwaltungsaufwand 5287
Festanstellung fiir die Netzwerkleitung konkretisiert. Ta- und den Verein Careleaver Schweiz vorstellen. Dariiber hi- Periodenfremder Aufwand 360
mara Jost Ubernahm diese Funktion per 1. Oktober mit naus erwies sich der Besuch von Careleavern in einer In- Total Ausgaben 167783
einem Pensum von 20 Prozent und ist seither jeweils mon- stitution zum Austausch mit zukinftigen Careleavern als Ergebnis (Ubertrag auf Folgejahr) 33725
tags fur den Verein tatig. wertvoll und weiterhin notig.

Bereits Ende September kam das Kernteam zu einer Re-

o Wir danken allen Sponsor:innen, Gonner:innen und Partner:innen
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DAS LEBEN IM NETZWERK

REGION BERN

Jahresriickblick

Das neue Jahr startete erfolgreich mit Netzwerktreffen, an
denen viele Careleaver:innen teilnahmen. Viele neue Care-
leaver:innen besuchten die Treffen zum ersten Mal und
vernetzten sich untereinander. Die Netzwerktreffen fanden
monatlich am Anfang des Jahres ausschliesslich im Kom-
petenzzentrum Schlossmatt statt. Vielen Dank an das
Kompetenzzentrum Schlossmatt, dass lhre Raumlichkei-
ten und der grosse Garten uns zur Verfugung stehen.

Im Juli 2025 wurde an der Rathausgasse 82 in 3011 das
Buro des Careleaver Netzwerk der Region Bern eroffnet. Es
wird von «Schiess - Beratung von Organisationen» unter-
gemietet. Vielen Dank, fur das herzliche willkommen heis-
sen. Im August fand das Sommerfest des Netzwerk Region
Bern wurde im Rahmen eines gemeinsamen Grillens statt.
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SCHWEIZ
Careleaver

Netzwerk Region Bern
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FINANZEN UND
UNTERSTUTZER:INNEN

Careleaver:innen an den Netzwerktref-
fen matchen sofort. Schnell kann eine
Vertrautheit aufgebaut werden und
jeder versteht, ohne Erklarung.

Regionale Projektfinanzierung 2025
Careleaver Netzwerk Region Bern

Desiree Righetti Einnahmen
Leiterin Careleaver Netzwerk Region Bern Ubertrag aus Vorjahr 7279
Verein fur Pflegekinder und Familienhilfe 45000
Der Spatsommer wurde gemeinsam genossen, der Netz- Bgrgergememde 100000
i . Private Spenden 1200
werkleitung wurde das Feuermachen beigebracht und es Total Einnahmen 63479
wurde hitzig Ligretto gespielt. Im Dezember wurde es

Weihnachtlich. Gemeinsam besuchten wir den Berner Ausgaben
Sternenmarkt und stimmten uns in aller Kalte auf die Careleaver Support (Projekt) 144
Weihnachtszeit ein. Das grosse Highlight im Jahr war das Social Media Kampagne (Projekt) 21173
Jahresabschlussessen, welches im Hotel Innere Enge statt- Lobbying 1517
fand. Wir haben gut gegessen und eine feierliche Stim- Netzwerktreffen 3'695
mung herrschte. Kernteamentwicklung 25
Personalaufwand 44651
Ubriger Personalaufwand 762
Fundraising & Public Relation 1301
Informatikaufwand 283
Raumaufwand 3257
Verwaltungsaufwand 786
Abschreibungen 60
Finanzaufwand 41
Total Ausgaben 58695
Ergebnis (Ubertrag auf Folgejahr) 4784

Aktivititen und Offentlichkeitsarbeit

Im Marz durfte das Netzwerk der Region Bern an der
Podiumsdiskussion an der Integras Sozial- und Sonder-
padagogik Fachtagung 2025 mitwirken. Es wurden di-
verse betroffenen Perspektiven vertreten und somit auch
diese der Careleaver:innen.

>
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Im Mai durften wir an der Podiumsdiskussion der Aus-
stellung «vom Gluck vergessen» im historischen Museum
Bern mitwirken.

Wir danken allen Sponsor:innen, Gonner:innen und Partner:innen
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DAS LEBEN IM NETZWERK
REGION ZENTRALSCHWEIZ

Jahresriickbick

Das Jahr 2025 war gepragt von zentralen strukturellen
Entwicklungen sowie von einer hohen Anzahl komplexer
Unterstutzungsanliegen von Careleaver:innen.

Ein bedeutender Meilenstein war die Einfuhrung und
Umsetzung des neuen kantonalen Gesetzes im Kanton
Luzern, das Careleaver:innen bis zum 25. Altersjahr einen
Anspruch auf Begleitung einraumt. Wir konnten alle Ca-
releaver:innen, welche die gesetzlichen Voraussetzungen
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Zusatzlich beschaftigten das Netzwerk mehrere Falle,

in denen Elternteile von Careleaver:innen verstorben
sind, die selbst von Sozialhilfe abhangig waren. In diesen
Situationen wurden die erwachsenen Kinder von Gemein-
den in die finanzielle Verantwortung genommen. Durch
gezielte Interventionen konnten Careleaver:innen und
Institutionen erfolgreich unterstitzt werden, sodass die
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erfullten, erfolgreich an geeignete Institutionen triagieren.

Im Verlauf des Jahres unterstutzte das Netzwerk mehrere
Careleaver:innen bei der Wohnungssuche und konnte
sie aus instabilen Wohnsituationen, wie Couchsurfing
oder Obdachlosigkeit, heraus begleiten. Dabei zeigte sich
deutlich, wie hoch die strukturellen Hurden fur junge
Erwachsene im Wohnungsmarkt sind, insbesondere im
Zusammenhang mit restriktiven Mietzinsrichtlinien.
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Kosten von den zustandigen Gemeinden Ubernommen
wurden.

Die regionalen Netzwerktreffen wurden im Jahr 2025 erst-
mals Uber das gesamte Jahr hinweg ehrenamtlich durch
das Kernteam durchgefiihrt. Wir hatten jeweils funf bis
zehn teilnehmende Careleaver:innen. Zudem wurde das
Kernteam durch zwei neue Mitglieder verstarkt.
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FINANZEN UND
UNTERSTUTZER:INNEN

Regionale Projektfinanzierung
2025 Careleaver Netzwerk
Region Zentralschweiz

Einnahmen

Rosemarie Aebi Stiftung 50000
Albert Koechlin Stiftung 30°000
SWISSLOS - Kanton Luzern 7’500
Ubertrag aus Vorjahr (Einzelfallhilfe) 15768
Dittli-Tripault Stiftung (Einzelfallhilfe) 5000

Hafliger Stiftung (Einzelfallhilfe) 562

Total Einnahmen 108830
Ausgaben

Einzelfallhilfe 24'227
Careleaver Support (Projekt) 922
Social Media Kampagne (Projekt) 2173
Lobbying 1'848
Netzwerktreffen 4491
Kernteamentwicklung 141
Personalaufwand 61067
Ubriger Personalaufwand 1915
Fundraising & Public Relation 54
Informatikaufwand 3'675
Verwaltungsaufwand 590
Abschreibungen 60
Total Ausgaben 101163
Ergebnis (Ubertrag auf Folgejahr) 7665
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SCHWEIZ
Careleaver

Netzwerk Region Zentralschweiz

&

Die Einrichtung eines Fonds
fur Einzelfallhilfe im
Netzwerk Zentralschweiz

Seit 2025 wird unser Einzelfallhilfe Fond von der Werner
und Micheline Dittli-Tripault-Stiftung mit CHF 20°000.00
dotiert. Die eingesetzten Mittel verteilten sich zu je einem
Drittel auf Ausbildungskosten, Gesundheitskosten sowie
Unterstutzung beim Auszug in eine eigene Wohnung.

Dank eurer Ubernahme
meiner Studiengebulhren habe
ich eine Sorge weniger.

Careleaver:in

Durch den Adventskalender und die Wich-
stelchallenge habt thr massgeblich zu einem
gelungen Fest der Liebe beigetragen. Die Bewo-
hiner:innen unserer Wohngemeinschaft hatten
grosse Freude, als punktlich zu unserem Weih-
nachtsfest die Pakete eintrafen und
thre Wunsche erfullt wurden.

Fachperson aus
einer Wohngemeinschaft

Wir danken allen Sponsor:innen, Gonner:innen und Partner:innen
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Dittli-Tripault-Stiftung

HAFLIGER STIFTUNG

Lotteriefonds
KANTON LUZERN

SWISSLOS
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DAS LEBEN IM NETZWERK

REGION ZURICH

) jahresriickblick

Das Jahr 2025 war fur das Netzwerk Region Zurich sehr er-
eignisreich und bewegend. Im April hat die Vereinsmitbe-
grunderin und ehemalige Co-Prasidentin Rose Burri die
Leitung des Netzwerks an Jan Kroeni Ubergeben. Aufbau-
end auf ihre mit grossem Engagement geleistete Vorarbeit
konnte die Begleitung der Careleaver*innen fortgefihrt,
die Kontakte zu Institutionen der Bereiche Heimpflege,
DAF und SPF ausgebaut und die Offentlichkeitsarbeit vor-
angetrieben werden. Im Oktober sind wir in das neue Buro
an der Turnerstrasse 1 in Winterthur umgezogen und im
Dezember durften wir Karima Karlen als neue Mitarbeite-
rin im Netzwerk begrussen.

Besonders bewegend waren der Zeitungsartikel von Dunja
sowie der Podcast mit Robin Rehmann und ein Zeitungs-
artikel von Seraina. Anhand von sehr personlichen Erzah-
lungen machten sie auf Missstande, emotionale Heraus-
forderungen und strukturell bedingte Benachteiligungen
aufmerksam. Gleichsam bewegend wie auch erschutternd
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{Ich wollte mich noch fur das Netz-
werktreffen und die herzliche Aufnahme
in die Gruppe bedanken. Es hat mir
sehr gut getan und auch ein Stuck
Normalitat zuruckgegeben.»»

Careleaver:in
Nachricht nach einem Netzwerktreffen

waren die Falle von Obdachlosigkeit (darunter der einer
18-jahrigen Careleaverin), verpasste Antrage fur eine Kos-
tenlibernahme-Garantie fur weiterfihrende Unterstit-
zung, die einmal mehr die Hirde der notwendigen Naht-
losigkeit fur erganzende Hilfen zur Erziehung aufzeigten,
eine fragwurdige Kundigung des begleiteten Wohnplatzes
ohne Anschlusslosung, sowie nicht bewilligte Stipendien-
antrage aufgrund fehlender Unterschriften oder anderwei-
tiger Kooperation der Eltern.

JAHRESBERICHT 2025

FINANZEN UND

UNTERSTUTZER:INNEN

o Regionale Projektfinanzierung
2025 Careleaver Netzwerk
Region Ziirich

Einnahmen

Amt flr Jugend- und Berufsberatung Zlrich 100667
Gfeller-Stiftung 20’000
Hulfsgesellschaft Zurich 6000
Migros Kulturprozent 8000
Schenkung Dapples 555
Hulfsgesellschaft Zurich (Einzelfallhilfe) 2'000
Total Einnahmen 137222
Ausgaben

Einzelfallhilfe 2355
Careleaver Support (Projekt) 982
Social Media Kampagne (Projekt) 2173
Lobbying 1125
Netzwerktreffen 7289
Kernteamentwicklung 175
Personalaufwand 56142
Ubriger Personalaufwand 1757
Fundraising & Public Relation 1162
Raumaufwand 6377
Verwaltungsaufwand 2769
Abschreibungen 1870
Periodenfremder Aufwand 2'617
Total Ausgaben 90468
Riickzahlung nicht verwendeter Mittel 44138
Ergebnis (Ubertrag auf Folgejahr) 6291

O Aktivitaten und Projekte

Mit einem Radio-SRF-Interview, einem Beitrag fur Tele

Z sowie Inputs fur die Publikationen «Geld-Presse» und
«Geld-Kompass» der Sozialen Dienste Zurich durften wir
auf Herausforderungen im Bereich Finanzen aufmerksam
machen.

Weiterhin sind wir ein Teil des K]G-Begleitgremiums und
des KJG-Begleitforums, wodurch wir unsere Erfahrungs-
expertise in die Umsetzung und Evaluation des Versor-
gungskonzepts fur erganzende Hilfen zur Erziehung des
Kantons Zurich einbringen konnen.

Studierende der Agogis und der ZHAW wurden anhand
von Fachinputs fur das Thema Leaving Care sensibilisiert.
Ausserdem haben zahlreiche Careleaver*innen an Studien
der ZHAW und an einer Erhebung des Kantons Zurich
teilgenommen.

Mit dem A]B fand eine erste Konzeptsitzung fur eine Teil-
nahme von Careleaver*innen bei Aufsichtsbesuchen statt.

Der Verein und das Angebot des Netzwerks Region ZU-
rich wurden in verschiedenen Institutionen vorgestellt,
darunter bei der Institutionsleitungssitzung der Stiftung
Zurcher Kinder- und Jugendheime (zkj), im Wohnheim
Klosterli Wettingen und im Madchenhaus Zurich.

O Wir danken allen Sponsor:innen, Gonner:innen und Partner:innen

Htilfsgesellschaft in Ziirich

Gfeller-Stiftung

JAHRESBERICHT 2025

Kanton Ziirich
Amt fiir Jugend und Berufsberatung

‘Q MIGROS

Kulturprozent
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DAS ALLERLETZTE ...

Das warten auf die Glarner Regierung, weckt erneut

Ohnmachtsgefiihle

Sexueller Missbrauch im Kinderheim Fluebliemli war be-
kannt - und trotzdem griff niemand ein. Dunja blieb unge-
schiutzt und wurde sogar zurlckplatziert, als eine Adoption
scheiterte.

Nach einem Gesprach mit der Glarner Regierung im Herbst
wartet Dunja immer noch auf eine Reaktion auf ihre For-
derungen, darunter die Anerkennung des Leids, das den
Kindern vom Fluebliemli zugefugt wurde. Doch bisher?
Es gab keine Ruckmeldung auf ihre Forderungen, keine

Aufarbeitungsbestreben. Das erneute Gefiihl, nicht ernst
genommen zu werden, l6st erneut Ohnmachtsgefuhle aus.

Die Glarner Regierung?

Bisher Untatig.

Dunja M.
Bericht «Der Bundy 10.05.2025 &

Politische Beteiligung oder trauriges Comedy-Material

Rose Burri von Careleaver Schweiz durfte im Begleitgre-
mium des Amts fur Jugend und Berufsberatung an der
Ausarbeitung des Bedarfplanes zur Umsetzung des neuen
Kinder- und Jugendhilfegeset-
zes mitwirken. Gemeinsam
mit den Vertreter:innen von
Fachorganisationen benannte
sie Lucken und schlug Losun-

Rose Burri
Leiterin Careleaver Support

Bildung als Uberlebenssport

Seraina Eisele ist begabt und motiviert, wird aber trotzdem
permanent ausgebremst. Den Weg an die Universitat hat
sie sich hart erkampft. Unterstltzung? Glickssache. Struk-
turelle Hurden? Garantiert.

Die gute Nachricht: Sie meistert derzeit erfolgreich ein
Masterstudium! Die schlechte: Das System hat immer
noch nichts begriffen. Bildung fur Careleaver:innen ist
hierzulande kein Recht, sondern ein Uberlebenssport.
Zusammengefasst: In unseren Reihen gibt es Menschen,
die sich taglich engagieren. Fur ihr eigenes Leben und fur
die Gesellschaft, damit andere nicht das Gleiche erleben
mussen. Sie treten aus dem Schatten, doch Mut und Hart-

gen vor. Eine Uberarbeitung des Gesetzes wurde in Aus-
sicht gestellt (Nettoyage), wird aktuell jedoch nicht mehr
diskutiert. Die Bedarfsplanung sieht nur wenig Unterstut-
zung fur Careleaver:innen vor und selbst diese gelten nur
in Ausnahmefallen oder sind an noch nicht entwickelte
Konzepte geknupft. Zum Abschied erhielt Rose ein fern-
gesteuertes Auto, das auf dem Wasser fahren kann, mit
den Worten: ,Jetzt darfst du ruhig mal durchdrehen.” Wie
fuhlt sich da politische Mitwirkung fur Careleaver:innen
an? Manchmal leider fast wie eine Inszenierung, bei der
die Betroffenen zuschauen durfen, wie sich nichts veran-
dert, ohne dabei den Humor zu verlieren.

nackigkeit allein reichen nicht aus. Ohne Gluck, Durchhal-
tevermogen und dicke Nerven geht gar nichts. Wir wollen
gar nicht erst davon sprechen, wie viele verlorene Jahre an
Vorsorgegeldern diesen Menschen nicht zugutekommen,
weil auf dem steinigen Weg so viel Energie in

\\ . das eigene Leben und die gewlnschte
gesamtgesellschaftliche Entwicklung
investiert werden muss. Und genau
das ist—um ehrlich zu  [@];&zm

sein — das Allerletzte. e

Seraina Eisele
Bericht «Tagesanzeigers 06.01.2026 > )



